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1. Общие положения 

1.1. Положение о профессиональной этике педагогических работников (далее – Положение частного 

учреждения дополнительного образования «Волшебный замок» (далее – ЧУ ДО) разработано в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 29 декабря 

2013 года №   273 - ФЗ «Об образовании». 

1.2. Положение принимается Педагогическим советом имеющим право вносить в него изменения и 

дополнения, утверждается приказом директора. 

1.3. Настоящее Положение устанавливает нормы профессиональной этики педагогических 

работников ЧУ ДО. 

1.4. Выработанные нормы профессиональной этики обязательны для всех педагогических 

работников независимо от занимаемой должности, преподаваемого предмета, наличия наград и 

поощрений, стажа педагогической работы. 

 

2. Обязательства педагогических работников перед  

профессиональной деятельностью 

2.1. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, 

присущие их деятельности. 

2.2. Педагогические работники, осознавая ответственность перед гражданами, обществом и 

государством, призваны: 

− оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной деятельности, прилагать 

усилия для повышения ее престижа; 

− исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в 

целях обеспечения эффективной работы ЧУ ДО; 

− осуществлять свою деятельность в пределах полномочий; 

− не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и 

организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или 

социальных групп и организаций; 

− исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и 

иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению  должностных обязанностей; 

− уведомлять администрацию школы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

− соблюдать установленные действующим законодательством ограничения и запреты, исполнять 

обязанности, связанные с педагогической деятельностью; 

− соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать использования 

ругательств, грубых и оскорбительных высказываний; 

− соблюдать главное требование ЧУ ДО – общаться на английском языке с детьми и другими 

преподавателями;  

2.3. Важным показателем профессионализма педагогических работников является культура речи, 

проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать мысли, придерживаясь 

следующих речевых норм: 

− ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении; 



− грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского литературного 

языка; 

2.4. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники обязаны 

воздерживаться от: 

− поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим 

работником своих должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных 

нанести ущерб их репутации или авторитету ЧУ ДО; 

− пренебрежительных отзывов о деятельности ЧУ ДО или проведения необоснованного сравнения  

с другими учреждениями; 

− преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 

− проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства; 

− угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение; 

− поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными нормами, 

использования средств, не соответствующих требованиям закона, нравственным принципам и 

нормам. 

2.5. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не допускаются телефонные 

переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть отключен. 

2.6. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими работниками, 

приоритетным является учет интересов ЧУ ДО в целом. 

  

3. Обязательства педагогических работников перед  

администрацией ЧУ ДО 

3.1. Педагогические работники выполняют разумные указания администрации и имеют право 

подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действующим законодательством. 

3.2. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники обязаны 

воздерживаться от заискивания. 

 

4. Обязательства администрации школы перед педагогическими работниками 

4.1. Быть для других педагогических работников образцом профессионализма, безупречной 

репутации, способствовать формированию в школе благоприятного для эффективной работы 

морально-психологического климата. 

4.2. Делать все возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого педагогического 

работника. 

4.3. Представителям администрации следует: 

− формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения; 

− быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего Положения; 

− помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-психологическую 

помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды; 

− регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм профессиональной 

этики; 

− способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности ЧУ ДО с тем, чтобы не 

допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой информации в обществе или 

у отдельных граждан появляются сомнения в законности действий педагогических работников. 

 

5. Ответственность за нарушение настоящего Положения 

5.1. Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих обязанностей, которое учитывается 

при проведении его аттестации и влечет либо моральное, либо одно из установленных трудовым 

законодательством дисциплинарных взысканий. 
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